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THAM LUẬN CỦA ỦY BAN BẦU CỬ THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG
Tại Hội nghị trực tuyến toàn quốc tổng kết công tác bầu cử đại biểu      Quốc hội khóa XV và bầu cử đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026


Kính thưa đồng chí:……………………………………………………….
Kính thưa các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Hội đồng bầu cử quốc gia; lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, các đại biểu dự hội nghị tại điểm cầu trung ương.

Kính thưa các đồng chí đại biểu dự hội nghị tại các điểm cầu địa phương.
Được sự đồng ý của Hội đồng bầu cử Quốc gia, thay mặt Ủy ban bầu cử thành phố Hải Phòng, tại Hội nghị tôi xin tham luận về “Kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai các quy định của pháp luật về bầu cử liên quan đến việc dự kiến cơ cấu, thành phần phân bổ đại biểu Hội đồng nhân dân và giới thiệu người của cơ quan, tổ chức, đơn vị ứng cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp - những kết quả đạt được, hạn chế, vướng mắc và biện pháp khắc phục”.
Kính thưa các đồng chí!
Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021- 2026 là sự kiện chính trị quan trọng của đất nước. Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời, sát sao, sự hướng dẫn hết sức cụ thể, kịp thời của Trung ương, Hội đồng bầu cử Quốc gia, Văn phòng Hội đồng bầu cử quốc gia, Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Bộ Nội vụ và các Bộ, Ngành Trung ương, cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021- 2026 đã thành công tốt đẹp. Trong bối cảnh dịch bệnh Covid-19 có những diễn biến phức tạp, khó lường, thành công của cuộc bầu cử đã khẳng định sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân, là thắng lợi của toàn Đảng, toàn dân ta trong sự nghiệp đổi mới đất nước.
Với thành phố Hải Phòng, xác định việc lãnh đạo, tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026 là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt của thành phố trong 6 tháng đầu năm 2021, ngay sau khi Bộ Chính trị ban hành Chỉ thị, Quốc hội ban hành Nghị quyết về ngày bầu cử, Ban Thường vụ Thành ủy đã ban hành Chỉ thị về lãnh đạo, chỉ đạo cuộc bầu cử, Quyết định thành lập Ban Chỉ đạo của Thành ủy về công tác bầu cử; Chủ tịch UBND thành phố đã ban hành Chỉ thị về tổ chức cuộc bầu cử tại thành phố, Quyết định thành lập UBBC thành phố; Thường trực HĐND thành phố ban hành Kế hoạch triển khai công tác bầu cử, Kế hoạch giám sát công tác bầu cử; Các sở, ban, ngành thành phố theo chức năng, nhiệm vụ được giao và các địa phương đã chủ động, kịp thời triển khai các nhiệm vụ về bầu cử … cùng với sự vào cuộc mạnh mẽ của cả hệ thống chính trị và sự đồng lòng của nhân dân thành phố, cuộc bầu cử trên địa bàn thành phố đã thành công tốt đẹp, bảo đảm an toàn tuyệt đối về an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, phòng chống dịch bệnh, dân chủ, bình đẳng, đúng luật, đúng quy trình, tiết kiệm, các công việc liên quan đến công tác bầu cử đều hoàn thành sớm hơn thời gian so với quy định; ngày bầu cử thực sự là ngày hội của nhân dân thành phố Cảng với tỷ lệ 99,78% tổng số cử tri tham gia bỏ phiếu (cao hơn 0,31% so với kỳ bầu cử năm 2016), tỷ lệ phiếu hợp lệ đạt cao ở cả 4 cấp (đạt 99,39%); tỷ lệ phiếu bầu cho các ứng cử viên tập trung, cán bộ chủ chốt của Trung ương và thành phố trúng cử với tỷ lệ phiếu bầu cao, bầu đủ số lượng đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND thành phố, quận, huyện; không phải bầu lại; đảm bảo được cơ cấu đại biểu; chất lượng đại biểu HĐND thành phố được nâng lên so với nhiệm kỳ 2016-2021. 
Một trong các yếu tố làm nên thành công của cuộc bầu cử được thành phố xác định là phải làm tốt công tác dự kiến cơ cấu, thành phần và phân bổ số lượng người được giới thiệu ứng cử và giới thiệu người của cơ quan, tổ chức, đơn vị ứng cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, theo đó:

Thường trực Hội đồng nhân dân các cấp thành phố Hải Phòng đã bám sát sự chỉ đạo của Thành ủy, các cấp ủy Đảng dự kiến cơ cấu thành phần, số lượng đại biểu Hội đồng nhân dân được bầu của các cơ quan, tổ chức, đơn vị ở địa phương, các thôn, tổ dân phố trên địa bàn; điều chỉnh dự kiến (sau Hội nghị Hiệp thương lần 1) phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội và tình hình công tác nhân sự cụ thể tại địa phương. Tỷ lệ cơ cấu kết hợp người được giới thiệu ứng cử như nữ, ngoài đảng, trẻ tuổi, tái cử đều đảm bảo quy định, phù hợp với định hướng, quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng cán bộ.
Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam từ thành phố đến cơ sở đã chủ động phối hợp chặt chẽ với chính quyền và các tổ chức thành viên để hoàn thành tốt công tác Mặt trận tham gia cuộc bầu cử; trong đó, nhiệm vụ quan trọng nhất là chủ trì các bước của quy trình hiệp thương, lựa chọn giới thiệu người của cơ quan, tổ chức, đơn vị ứng cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp. 

Tại Hội nghị hiệp thương lần thứ nhất, số lượng người được giới thiệu ứng cử gấp khoảng 2 lần số lượng đại biểu được bầu là phù hợp, bởi nếu dự kiến quá nhiều sẽ gây khó khăn cho các bước hiệp thương tiếp theo; nếu dự kiến quá sát số dư tối thiểu sẽ không đảm bảo việc chọn được những người đủ tiêu chuẩn ứng cử, khó đảm bảo tỷ lệ số dư theo Luật định (nếu phát sinh tình huống về điều kiện ứng cử của các ứng cử viên).
Sau Hội nghị hiệp thương lần thứ nhất, do tình hình dịch bệnh Covid-19, Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố không tổ chức hội nghị hướng dẫn chung mà phân công cán bộ, công chức chịu trách nhiệm hướng dẫn, đôn đốc trực tiếp đối với các cơ quan, tổ chức, đơn vị giới thiệu người ứng cử đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố. Đây là cách làm sáng tạo, rất hiệu quả của Mặt trận Tổ quốc thành phố Hải Phòng trong cuộc bầu cử lần này. Do trực tiếp được hướng dẫn nên hầu hết các cơ quan, tổ chức, đơn vị đều tổ chức giới thiệu đảm bảo số lượng, cơ cấu, thành phần, lượng ứng cử viên; quy trình giới thiệu được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định của pháp luật… 

Với sự chuẩn bị chu đáo, trách nhiệm của Mặt trận các cấp thành phố, tại các hội nghị hiệp thương, trên tinh thần dân chủ, bình đẳng, đúng luật, các đại biểu đã thảo luận, thống nhất cao về thành phần, cơ cấu, số lượng người ứng cử đại biểu Hội đồng nhân dân nhiệm kỳ 2021- 2026… Đây là kết quả rất quan trọng để lập danh sách chính thức những người đủ tiêu chuẩn ứng cử, là cơ sở để cử tri và nhân dân thành phố lựa chọn những người xứng đáng đại diện cho ý chí, nguyện vọng của mình tham gia vào cơ quan quyền lực Nhà nước ở địa phương.
Thành phố Hải Phòng đã có nhiều sáng tạo trong quá trình chuẩn bị, triển khai cuộc bầu cử, phù hợp với thực tế (nhất là trong bối cảnh tình hình dịch bệnh Covid-19 phức tạp) và đúng luật định như: 
1) Việc dự kiến cơ cấu, thành phần, phân bổ đại biểu Hội đồng nhân dân và giới thiệu người của cơ quan, tổ chức, đơn vị ứng cử đại biểu Hội đồng nhân dân được Thường trực Hội đồng nhân dân, Mặt trận Tổ quốc các cấp tổ chức thực hiện đồng bộ, bài bản, có hiệu quả; luôn bám sát các quy định của pháp luật về bầu cử, sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cơ quan trung ương và Ban Chỉ đạo của Thành ủy về công tác bầu cử để tham mưu và tổ chức thực hiện.

2) Công tác tổ chức hội nghị tiếp xúc cử tri với các ứng cử viên được tổ chức chu đáo, đảm bảo các ứng cử viên có số buổi tiếp xúc theo qui định; nhiều địa phương tổ chức tiếp xúc bằng hình thức trực tuyến thu hút được đông đảo cử tri tham gia, đóng góp ý kiến. Tổng số cuộc tiếp xúc cử tri 1.667 cuộc, trong đó: 

- 3 đơn vị bầu cử đại biểu Quốc hội tổ chức tiếp xúc 15 cuộc theo hình thức trực tuyến đến các xã, phường, thị trấn với tổng số cử tri tham dự là 7.066 người (trung bình mỗi ứng cử viên tiếp xúc với 2.366 đại biểu cử tri);

- 14 đơn vị bầu cử đại biểu HĐND thành phố tổ chức tiếp xúc 20 cuộc, 11/14 đơn vị tiếp xúc theo hình thức trực tuyến, 03 đơn vị tổ chức hội nghị trực tiếp với 6.632 người dự (trung bình mỗi ứng cử viên tiếp xúc với 437 đại biểu cử tri).

- Cấp huyện tổ chức 142 cuộc, mỗi ứng cử viên tiếp xúc từ 1 đến 2 cuộc theo hình thức hội nghị trực tiếp. Số cử tri mỗi cuộc tiếp xúc từ 70 - 100 người.
- Cấp xã tổ chức 1.500 cuộc, số cử tri mỗi cuộc tiếp xúc từ 30 - 50 người.
100% số cuộc tiếp xúc cử tri, các ứng cử viên đã báo cáo chương trình hành động và được cử tri đóng góp ý kiến, đánh giá tốt; việc tuyên truyền về ứng cử viên qua các buổi tiếp xúc cử tri, qua vận động bầu cử trên các phương tiện thông tin đại chúng đã có sức lan tỏa rộng; có nhiều cuộc tổ chức mạn đàm về tiểu sử ứng cử viên, qua đó giúp cử tri hiểu về ứng cử viên và có sự lựa chọn sáng suốt, dân chủ. Đặc biệt đối với thành phố Hải Phòng trong kỳ bầu cử này có 02 đồng chí lãnh đạo Trung ương về ứng cử, tiếp xúc cử tri và vận động bầu cử, qua đó đã tạo được sự quan tâm, sự kỳ vọng lớn hơn của cử tri thành phố đối với sự phát triển thành phố và cả nước trong thời gian những năm tiếp theo.
3) Trong quá trình tổ chức triển khai thực hiện, căn cứ tình hình thực tế cũng như diễn biến dịch bệnh Covid-19, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố đã phối hợp với Ủy ban bầu cử thành phố thống nhất những giải pháp thực hiện linh hoạt, hiệu quả; nhất là trong việc tổ chức các hội nghị hiệp thương, hội nghị lấy ý kiến cử tri nơi công tác và nơi cư trú đối với người ứng cử, đồng thời bảo đảm các biện pháp phòng chống dịch bệnh Covid-19 theo quy định.
4. Công tác kiểm tra bầu cử, giám sát ngày bầu cử được tăng cường và đặc biệt được quan tâm; qua kiểm tra giám sát nhằm phát hiện những sai sót, chủ quan trong việc dự kiến cơ cấu, thành phần, phân bổ đại biểu Hội đồng nhân dân, thực hiện các quy trình hiệp thương, kịp thời hướng dẫn, điều chỉnh phù hợp quy định và đáp ứng công tác phòng chống dịch bệnh hiệu quả.

Bên cạnh những kết quả đạt được, mặc dù đã được chỉ đạo và hướng dẫn thường xuyên, tuy nhiên công tác chuẩn bị về cơ cấu, thành phần, số lượng người ứng cử ở một số xã còn chủ quan, chưa đảm bảo số dư an toàn, thiếu chặt chẽ về tiêu chuẩn, chất lượng ứng cử viên; công tác rà soát tiêu chuẩn người ứng cử ở một số nơi còn thiếu chủ động, chậm, lúng túng, thiếu sự phối hợp giữa các cơ quan chức năng. Toàn thành phố có 4 xã sau hiệp thương lần 3 phải giảm số đại biểu được bầu (giảm 5 đại biểu) do không bảo đảm số dư theo quy định. Một số cơ quan, tổ chức, đơn vị mặc dù đã được hướng dẫn nhưng việc giới thiệu không đúng cơ cấu, thành phần được phân bổ, dẫn đến việc các cơ quan, tổ chức, đơn vị đã giới thiệu nhưng người được giới thiệu ứng cử không được lập vào danh sách sơ bộ những người ứng cử đại biểu Hội đồng nhân dân. Trong quá trình tổ chức việc giới thiệu người ứng cử của cơ quan, tổ chức, đơn vị ứng cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, một số đơn vị mặc dù được phân bổ giới thiệu nhưng vì lý do này, lý do khác không tổ chức giới thiệu; đồng thời, còn có trường hợp người đã được cơ quan, tổ chức, đơn vị đã giới thiệu ứng cử nhưng không nộp hồ sơ về Ủy ban bầu cử.
Ủy ban bầu cử thành phố Hải Phòng đề xuất một số biện pháp khắc phục các hạn chế, vướng mắc trong công tác dự kiến cơ cấu, thành phần phân bổ đại biểu Hội đồng nhân dân và giới thiệu người của cơ quan, tổ chức, đơn vị ứng cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp:
1. Chủ động làm tốt công tác chuẩn bị về nhân sự, quán triệt quan điểm công tác chuẩn bị nhân sự cho Đại hội đảng các cấp và công tác chuẩn bị nhân sự cho Hội đồng nhân dân các cấp có mối quan hệ mật thiết, mang tính tổng thể, liên thông và có tính kế thừa; cơ cấu, thành phần, số lượng người được giới thiệu ứng cử phù hợp đáp ứng tiêu chuẩn đại biểu, nâng cao chất lượng đại biểu, có số dư đúng luật.

2. Công tác hiệp thương, giới thiệu người ra ứng cử bảo đảm đúng dự kiến số lượng, cơ cấu thành phần; làm tốt công tác lập danh sách ứng cử viên theo đơn vị bầu cử bảo đảm được cơ cấu về số đại biểu được bầu, tính đại diện của các lĩnh vực, các tầng lớp, sự bình đẳng, khách quan đối với các ứng cử viên. 
3. Công tác tiếp xúc cử tri, vận động bầu cử phải chỉ đạo tốt, đảm bảo sự công bằng, bình đẳng giữa các ứng cử viên và ngăn chặn tiêu cực trong vận động bầu cử.

4. Bên cạnh việc giải quyết kịp thời tố cáo, kiến nghị của cử tri về bầu cử và người ứng cử, phải làm tốt công tác giải quyết những bức xúc nổi cộm ở địa phương; tổ chức đối thoại, giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo có liên quan đến tình hình kinh tế - xã hội, liên quan đến bầu cử và người ứng cử của cấp ủy, chính quyền địa phương.

5. Song song với thực hiện nhiệm vụ bầu cử, phải chú trọng phát triển kinh tế-xã hội, đảm bảo an sinh xã hội, nâng cao đời sống nhân dân, làm cho nhân dân tin tưởng, phấn khởi đi bầu cử với tỷ lệ cao.
6. Tại Báo cáo tổng kết công tác bầu cử của Ủy ban bầu cử thành phố gửi Hội đồng bầu cử Quốc gia, thành phố đã có một số kiến nghị, đề xuất. Đề nghị Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Hội đồng bầu cử quốc gia, Văn phòng Hội đồng bầu cử quốc gia, Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Bộ Nội vụ và các cơ quan trung ương nghiên cứu, tiếp tục rà soát, bổ sung, sửa đổi Luật bầu cử, các văn bản quy phạm pháp luật về bầu cử đảm bảo đầy đủ, chi tiết và phù hợp với thực tiễn để thuận lợi trong tổ chức, triển khai thực hiện các cuộc bầu cử tiếp theo.
Thay mặt lãnh đạo thành phố, xin trân trọng cảm ơn sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn của các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước, các cơ quan Trung ương đối với cả nước nói chung và thành phố Hải Phòng nói riêng, góp phần làm nên thành công của cuộc bầu cử.
Xin kính chúc các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Hội đồng bầu cử quốc gia; lãnh đạo các cơ quan, đơn vị dự hội nghị tại điểm cầu trung ương; các đồng chí dự hội nghị tại các điểm cầu địa phương sức khỏe, hạnh phúc. Chúc hội nghị thành công tốt đẹp.

Xin trân trọng cảm ơn!


